Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 69 на занятие вакантной должности


Название должности: Начальник Службы внутреннего контроля и управления рисками.

Требования:

Высшее образование, специальность финансы/ учет и аудит/экономика.
Опыт работы: по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 5 (пяти) лет, из них не менее 2 (двух) лет на руководящей должности.
Знание законодательствоа Республики Казахстан по вопросам, касающимся деятельности организации, включая, но не ограничиваясь, гражданское, трудовое, налоговое законодательство, законодательство о товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью, нормативно-правовые акты и другие нормативные документы Республики Казахстан по вопросам выполняемой работы, нормативные правовые акты, регулирующие закуп лекарственных средств, изделий медицинского назначения и медицинской техники.
Обязательное требование: ежегодное повышение квалификации в области риск-менеджмента и внутреннего контроля.
[bookmark: _GoBack]Дополнительные требования: предпочтительно знание государственного языка, наличие сертификатов системы менеджмента качества, FRM/CFA/PRM/CFA.

Должностные обязанности:
1) организация работы Службы и координация деятельности ее работников;
2) контроль за реализацией задач и функций Службы;
3) проведение оперативных совещаний Службы;
4) принятие решений и подписание документов, направляемых руководству Товарищества и в структурные подразделения Товарищества по вопросам, относящимся к компетенции Службы;
5) составление и выполнение планов работы Службы;
6) предоставление руководству Товарищества рекомендаций по результатам анализа риска;
7) координация деятельности по организации системы управления рисками и внутреннему контролю в Товариществе;
8) контроль за исполнением структурными подразделениями внутренних документов по системе управления рисками и внутреннему контролю;
9) выявление возможных случаев возникновения риска, реальных или потенциальных, отрицательных тенденций, свидетельствующих об усилении риска, анализ факторов, вызвавших риск, и оценка масштабов предполагаемого убытка;
10) организация и координация процесса идентификации и оценки ключевых рисков;
11) подготовка материалов к заседаниям Единственного участника, Наблюдательного совета и Правления Товарищества по вопросам компетенции;
12) внесение предложений по совершенствованию системы управления рисками и внутреннему контролю, также по оптимизации деятельности Товарищества в целях выполнения возложенных задач;
13) разработка, внедрение и совершенствование (актуализация) внутренних документов по управлению рисками и внутреннему контролю Товарищества;
14) разработка, внедрение и обеспечение функционирования системы внутреннего контроля Товарищества;
15) согласование внутренних нормативных документов;
16) участие в процедурах внутреннего контроля Товарищества.
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